
Taller1 de Planeación estratégica (Moprosoft)         FCHE2011                           

1) Existen dos proyectos, se asignan  grupos de alta dirección a cada uno por profesora.  
2) Equipos de 4, divididos como organiza profesora. 
3) Cada equipo deberá anexarse a uno de  los DOS proyectos. Los grupos de alta 

dirección o DIRECTIVOS los escogerán o aceptaran. (Alta dirección, gerencia y 
operación). 

4) Cada proyecto tiene un directivo de Procesos, Proyectos y Recursos humanos. (abajo 
se menciona que debe hacer cada uno). 

5) Se deberá llenar grafica de jerarquización con nombres   director de proyecto, director 
de Procesos, director de Proyectos y Director de Recursos humanos, etc. 

6) Cada proyecto cuenta con: 
a. Cartulina  
b. Hoja de jerarquización  
c. Hojas de tareas asignadas 
d. Hojas de tareas entregadas  
e. Hoja de ruta critica  
f. Hoja de diagrama de gannt 
g. Hoja de plan estratégico  
h. Hoja de control de calidad 
i. Hoja de recursos humanos 

7) Deberán seguir el plan estratégico  mediante el diagrama de Gannts y la ruta critica, 
terminar en 40 minutos.  

a. La calificación de cada proyecto lo hará el grupo de calidad correspondiente.  
b. La calificación de calidad lo hará la profesora. 

8) FIN 

 

 



 

Responsabilidades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Empresa: Programación Rápida con Pruebas de Escritorio: PROPE 

Plan estratégico. 

Visión: Ser la mejor empresa en el mundo del trabajo de pensamiento sin PC. 

Misión: Programar con Lenguaje C, C#, java, php, diagramas de flujo o bases de datos 
relacionales (diseño) exclusivamente en papel, con pruebas de escritorio, capaces de entregar 
programas en un tiempo record, respaldados de un control de calidad que ofrece al cliente que 
el programa funcione perfectamente y que realice lo que verdaderamente pidió el cliente. 

Valores: Estudiantes de ingeniería muy motivados para terminar BIEN y rápidamente este 
taller;  Estudiantes interesados en ser los primeros en terminar SIN ERRORES, en aprender 
estrategias para el futuro, en tratar con diplomacia a tus compañeros. Estudiantes con ánimo 
de escuchar y tratar de comprender lo que te dicen, y al mismo tiempo esforzarse en explicar 
de una u otra forma (o varias) lo que  debe hacer el designado de X tarea. Estudiantes 
pendientes a ayudar para un beneficio MUTUO.  Estudiantes que acepten lo que dice la 
mayoría y no solo su punto de vista.  Estudiantes que sigan instrucciones aun cuando no estén 
de acuerdo (por supuesto mientras no se pierdan nuestros valores propios), para seguir lo que 
se acordó en la generalidad. 

Objetivos/indicadores /metas cuantitativas (riesgo)/estrategias:  

Obj1 

Tener 
programadores  

 

Ind1.  Realizar encuesta de 
programación. 

Ind2. Escoger equipos de 
trabajo. 

 

MC1 se cuentan # 
de programadores 
por cada área y se 
entrega reporte. 

#prog >1 o 
#prog<10  es bien. 

De otra forma 
intercambiar 
empleados entre 
proy. 

MC2. Escoger por  

 

Riesgo: si no hubiera 
programadores, se hace 
examen. 

 

E1. Si dicen “si” a alguna 
opción de programación  
de la encuesta, se pasan 
a depto. de prog. Si es 
“no”, se colocan en 
“aspirantes a puestos”. 

Organizar equipos de 
trabajo 

 

 

 

     



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que debe saber: 
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